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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° JO’?.% DEL 06 DIC. 0

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del
10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n: 181 e successive modifiche ed integrazioni e
dei Decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario della
Regione Calabria, n. 57 del 17.5.2022 e n. 4 del 5.1.2023, n. 193 del 10/07/2023.

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 20
unita di personale del comparto del profilo professionale Infermiere (Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268,
lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022, conver tito
nella legge n. 14 del 24.02.2023.

[l Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in confonmta
degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

Il Responsab\'l del Procedimento I Dirigente UOC

Dott.ssa Al SSEmd{l Gambel Gestione e Sviluppo Risorse Umane g Formazione
, UUWL‘\’K Dott?ssa Rossana Apflastasi |,
— (/ S04 C)// /{) Q /CC
g 2/

I Dirgttpre JOC ‘
Gestione Sviluppo Risofise”Umane e Formazione
Dott. 40t Vegliante

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il costo scaturente dal presente provvedimento rientra nel
costo del personale a tempo indeterminato del ruolo sanitario del comparto del bilancio economico preventivo
del 2023, la cui copertura ¢ gia autorizzata con DCA n. 165 del 29/11/2022.

onsa /{del Procedlmento
C (Lq
Il Direttore

U.O.C. Gestione Risorse Economlchq e Finanziarie

(Dott. Flan?/eiéw{gztb“

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F. DIRETTORE SANITARIO AZ.LEF.F
(Dr. Salyatore Maria Costarella)

et b

(Dott. Fr: fmczs? Aranm)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

- VISTI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
anorma  dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217;

il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche " _ ;

il D.P.R. n. 220 del 27/3/2021 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™,

le disposizioni in materia di personale di cui al D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito nella
Legge 25 giugno 2019, n. 60: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 33, recante misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria
e altre misure urgenti in materia sanitaria’:

il Decreto-Legge 10 novembre 2020, n. 150 (in Gazz. Uff., 10 novembre 2020, n. 280). -
Decreto convertito, con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181, << Misure urgenti
per il rilancio del servizio sanitario della regione Calabria e per il rinnovo degli organi elettivi
delle regioni a statuto ordinario>> e, ss.mm.ii.;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanita del 02/11/2022
triennio 2019/2021; '

il D.C.A. n. 114 del 2/9/2020, dall’oggetio: <<dzienda Ospedaliera "Grande Ospedale
Metropolitano Bianchi Melacrino Morelli" - Deliberazione n. 90 del 10/03/2020 avente ad
oggetto "Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022" e successiva
Deliberazione n. 219 del 05/05/2020 avente ad oggetto "Piano dei Fabbisogni di personale per
il triennio 2020-2022 presa atto della noia prot. n. 118052 del 24/04/2020 della Struttura
Commissariale per il Piano di Rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario della Regione
Calabria. Determinazioni consequenziali”. Determinazioni>>; '

il D.C.A. n. 113 del 6/9/2022 dall’oggetto: <<Determinazioni in ordine ai Piani dei Fabbisogni
di personale e Piani delle assunzioni nelle Aziende del SSR>>; '

il D.CA. n. 118 del 3/10/2022 dall’oggetto:<< Determinazioni in ordine ai Piani dei
Fabbisogni di personale e Piani delle assunzioni nelle Aziende del SSR - modifiche ed
integrazioni DCA n. 113 del 6/9/2022>>,

RICHIAMATE

la delibera del Commissario n. 90 del 10/03/2020, dall’oggetto: “Piano dei Jabbisogni di
personale per il triennio 2020-2022; _

la delibera del Commissario Straordinario n. 92 del 12/03/2020 dall’oggetto:” Individuazione
del fabbisogno di personale per Jronteggiare 'emergenza epidemiologica da Covid 19-
Determinazioni conseguenziali”;

la delibera del Commissario Straordinario n. 219 del 05/05/2020, dall’oggetto: “Piano dei
Fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022, presa atto della nota prot. n. 118052 del
24/04/2020 della Struttura Commissariale per il Piano di Rientro dai disavanzi del Servizio
Sanitario della Regione Calabria. Determinazioni consequenziali”. Determinazioni”;

la delibera del Commissario Straordinario n. 579 del 09/09/2020 con la quale si € preso atto del
DCA n. 114 del 02/09/2020;

la delibera del Commissario Straordinario n. 350 del 23/05/2022, dall’oggetto:<<Conferma
conferimento delle deleghe di funzione>>,

la delibera del Commissario Straordinario n. 615 del 30/09/2022 relativa al fabbisogno di
personale e piano delle assunzioni per I’anno 2022 e presa atto DCA n.113 del 06/09/2022;
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la delibera del Commissario Straordinario n. 658 del 14/10/2022 relativa al fabbisogno di
personale e piano delle assunzioni per I’anno 2022, rettifica ed integrazione della delibera n.615
del 30/09/2022;

la delibera del Commissario Straordinario n. 704 del 3.11.22. dall’oggetto:<< Piano del
Jabbisogno del personale e piano delle assunzioni per I'anno 2022 — integrazione della
deliberazione n. 638 del 14/10/2022>>; _
il D.C.A. n. 165 del 29/11/2022, dall’oggetto: << Piano dei fabbisogni di personale e piano
delle assunzioni nelle Aziende del S.S.R. per I’anno 2022 — Grande Ospedale Metropolitano
Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria — Delibera n. 704 del 3/11/2022 avente ad
oggetto: “Piano dei fabbisogni di personale e piano delle assunzioni per I'anno 2022 -
integrazione della delibera n. 658 del 14/10/2022>>,

la delibera del Commissario Straordinario n. 799 del 13.12.2022 dall’oggetto: “Presa atto del
D.CA. n 165/20227,

la delibera del Commissario Straordinario n. 185 del 15/03/2023 con la quale & stato adottato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (P.1.A.O.) 2023-2025; '

DATO ATTO

della delibera n. 773 del 11/11/2020 avente ad oggetto* Emergenza COVID- 19 Manifestazione
d’interesse finalizzata alla formazione di una short list per I 'eventuale conferimento di incarichi
libero — professionale a CPS Infermieri presso il GOM di Reggio Calabria, da destinare al
potenziamento della riorganizzazione della rete ospedaliera in Emergenza COVID-19";

della delibera n. 28 del 19/01/2021 dall’oggetto Emergenza COVID- 19 Manifestazione
d’interesse finalizzata alla formazione di una short list per ’eventuale conferimento di incarichi
libero — professionale a CPS Infermieri e Operatori Socio Sanitari presso il GOM di Reggio
Calabria, da destinare al potenziamento della riorganizzazione della rete ospedaliera in
Emergenza COVID-19;

della determina n. 138 del 03/02/2021 avente ad oggetto “Manifestazione d’interesse finalizzata
alla formazione di una short list per 'eventuale conferimento di incarichi libero — professionale
a CPS Infermieri presso il GOM di Reggio Calabria, da destinare al potenziamento della
riorganizzazione della rete ospedaliera in Emergenza COVID-19 Approvazione graduatoria e
ratifica conferimento incarichi”,

della determina n. 158 del 05/02/2021dall’oggetto “ Manifestazione d’interesse finalizzata alla
Jormazione di una short list per l'eventuale conferimento di incarichi libero — professionale a
CPS Infermieri presso il GOM di Reggio Calabria, da destinare al potenziamento della
riorganizzazione della rete ospedaliera in Emergenza COVID-19 Approvazione graduatoria’;
che nel corso del 2022 si & proceduto, per il personale infermieristico e ostetrico, avente i
requisiti di cui all’art. 20, comma 1, D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i., ad applicare la stabilizzazione
del rapporto di lavoro con le delibere approvate nel 2022 nn. 503, 505, 507, 508, 509, 669, 670,
767, 771, 772, 773, 813, 814, 815, 817, 818, 819, 820, 824, 825, 839, 840, 841 e nel 2023 nn.
132,133,134, 135, 136, 137, 342; e delibere 504, 597 ¢ 861;

che nel corso del 2023 si ¢ proceduto, per il personale infermieristico e ostetrico, avente i
requisiti di cui all’art. 20, comma 1, D.Lgs n. 75/2017, nonché dell’art. 1, comma 268, lettera b9
della 1. 234/2021 ad applicare la stabilizzazione del rapporto di lavoro con delibere n. 75, 85, 86,
87, 633,

PRESO ATTO

- della circolare del Commissario ad Acta per lattuazione del Piano di Rientro prot. n.
351915 del 29/07/2022 con cui ¢ stato trasmesso il documento sull’applicazione
dell’articolo 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 in materia di valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante I’emergenza
COVID-19 nelle Aziende e negli Enti del SSN;
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- della nota del Commissario Straordinario prot. n. 30826 del 07/12/2022 che definisce la
priorita dei profili professionali da reclutare nell’ambito delle autorizzazioni alle assunzioni
di personale concesse dalla Regione Calabria con il DCA n..165/2022;

- della nota del Commissario ad acta per I'attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del
SSN della Regione Calabria del 27/12/2022 prot. n. 573030, dall’oggetto: “Indicazioni in
ordine alle procedure di stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268 lett. B,) della Legge
30 dicembre 2021 n.234 e art. 20 D.lgs. 75/2017 — trasmissione documento sottoscritto con
0O0.SS. in data 20 dicembre 2022 ;

- del D.C.A. n. 152 del 9/11/2022 dall’oggetto: Recepimento accordi tra Regione Calabria e
Organizzazioni Sindacali del Comparto e della Dirigenza Area Sanitd del 20/6/2022 ¢ del
13/10/2022 in ordine all'applicazione dell'art. 1, comma 268, lettera b) della Legge
30/12/2021 n. 234,

- della nota del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute prot. n. 245353 del
30/05/2023 con la quale ¢& stato trasmesso “I documento sull applicazione della disciplina
in materia di stabilizzazione del personale del SSR di cui all ‘art. 1, comma 268, lett. b) della
legge 30 dicembre 2021, n. 234, alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute nell'art
4, comma 9 quinquiesdecies - sexiesdecies - septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022,
convertito nella legge n. 14 del 24.02.2023, approvato dalla Conferenza delle Regioni nella
seduta del 10/05/2023; '

CONSIDERATO CHE

¢ necessario procedere al potenziamento della dotazione organica, di personale del profilo

professionale Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari) al fine di garantire

un adeguato standard organizzativo per le attivitd ospedaliere che costituiscono obiettivo per la

Direzione Strategica;

le necessita di assunzione si sono nel corso del tempo ancor piu acuite a seguito di pensionamenti

tra il personale del ruolo sanitario; .

il D.C.A. n. 165 del 29/11/2022 ha approvato le autorizzazioni alle assunzioni programmate dal

G.0.M. con la delibera del Commissario Straordinario n. 704 del 3.11.22 per complessivi n. 180

(centottanta) posti del profilo professionale Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dej -

Funzionari:

con delibera n. 10 del 16 gennaio 2023 avente per oggetto: “ Determina n.1250/2021. Disposizioni

in conformita al D.C.A. n. 165/2022 " con la quale si & stabilito:

v" lariserva di n. 8 (otto) posti per le stabilizzazioni del personale precario di cui alla legge n.
234/2021, art.1, comma 268, lettera b), all’esito della ricognizione di cui alla Deliberazione
n. 564/22 per la verifica della sussistenza dei requisiti di legge in capo agli istanti ed alla
positiva conclusione della procedura di stabilizzazione e salvo eventuali ulteriori riserve per
successive istanze;
v" Iapprovazione di successive determine dirigenziali da parte del’UOC GSRUF per la

scansione temporale delle assunzioni relative alla quota di posti assegnati tramite 1’ utilizzo
della graduatoria di cui alla lettera c) del medesima delibera, sia nel rispetto dei vincoli e
delle necessita assunzionali che in funzione di quanto previsto dalla lettera d) della
medesima delibera, anche in esecuzione ad eventuali ulteriori disposizioni normative o di
prassi emanate dagli organi superiori in materia di personale precario;

con delibera n. 858 del 30/12/2022, preso atto della nota del Commissario ad acta per Pattuazione

del Piano di Rientro della Regione Calabria prot. n. 573030 del 27/12/2022, si & proceduto alla

proroga, fino al 30/06/2023, di n. 16 contratti di lavoro libero professionali del personale afferente

al profilo professionale Infermieri;

con nota prot. n. 16427 del 27/06/2023 ¢ stata chiesto al Dipartimento Tutela della Salute

autorizzazione alla proroga di n. 20 contratti di lavoro libero professionali del personale afferente al

profilo professionale CPS Infermieri;
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con delibera n. 512 del 29/06/2023 sono stati prorogati, fino al 31/12/2023, n. 16 contratti di lavoro
libero professionali del personale afferente al profilo professionale Infermiere:;

con nota prot. n. 24787 del 02/10/2023 questo G.0.M. ha comunicato al Dipartimento regionale
Tutela della Salute che salve diverse disposizioni da parte del medesimo Dipartimento, avrebbe
avviato il concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di personale del
comparto del profilo professionale Infermiere riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4 comma 9 quinquiesdecies -
sexiesdecies - septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del 24.02.2023;
con nota prot. n. 30458 del 28/11/2023 questo G.O.M. ha trasmesso al Dipartimento regionale
Tutela della Salute il bando del concorso pubblico sopra citato, precisando che avrebbe proceduto
alla sua approvazione entro sette giorni dalla medesima nota, salve diverse determinazioni da parte
del predetto Dipartimento;

che ad oggi non sono pervenute comunicazioni in merito da parte del Dipartimento regionale Tutela
della Salute;

VISTI :
- lart. 1 comma 268 lett. b) della Legge 234 del 30/12/2021, il quale prevede “Ferma

restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1°
luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario
e del ruolo sociosanitario, anche qualora non piii in servizio, che siano stati reclutati a
tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-
ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente
del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di
cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022,
secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del
personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo
espletamento di prove selettive; g

- Dart. 4 comma 9 quinquiesdecies del D.L. n. 198 del 29.12.2022 convertito nella legge n. 14
del 24 febbraio 2023 il quale ha prorogato alla data del 31 dicembre 2024 il termine per il
conseguimento dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge 234 del
30/12/2021; )

- Dart. 4 comma 9 septiesdecies del D.L. n. 198 del 29.12.2022 convertito nella legge n. 14
del 24 febbraio 2023 il quale ha previsto I’applicazione dell’art. 1 comma 268 lett. b) della
Legge 234 del 30/12/2021, previo espletamento di apposita procedura selettiva e in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non
dirigenziale sanitario, socio-sanitario e amministrativo, tecnico e professionale reclutato
dagli Enti del SSN, anche con contratti di lavoro flessibili, anche qualora non pit in servizio,
nei limiti di spesa di cui all’art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019, convertito con
modificazioni , dalla legge n. 60/2019;

RILEVATO CHE la Conferenza delle Regioni, nel documento sopra citato approvato il
10/05/2023, con riferimento all’art. 9 septiesdecies del D.L. n. 198 del 29.12.2022 ha chiarito che
la norma consente la stabilizzazione per il personale reclutato con lavoro flessibile compresi i
contratti di lavoro autonomo di cu all’art. 7, comma 6 del D.Lgs 165/2001, nonché i destinatari
degli incarichi di lavoro autonomo di cui all’art. 2 bis del D.L. 18/2020 convertito dalla legge

27/2000;
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ACCERTATO CHE
- secondo il Piano dei fabbisogni di personale e il Piano delle assunzioni per I'anno 2022,
adottato dal GOM con delibera n. 704 del 3/11/2022, approvato con DCA n. 165/2022 e alla
luce delle assunzioni e stabilizzazioni effettuate nell’anno 2022 e 2023, & possibile
procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di Infermiert;
- che il costo derivante dall’assunzione a tempo indeterminato rientra nel limite finanziario
delle risorse disponibili, nonché dei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente;

RITENUTO, pertanto,

- di indire Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di
n. 20 unita di personale del comparto del profilo professionale di infermiere (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4 comma 9
septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del 24.02.2023;

- di approvare il relativo bando di concorso pubblico allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale; '

PRECISATO che il costo scaturente dal presente provvedimento rientra nel costo del personale a
tempo indeterminato del ruolo sanitario del comparto del bilancio economico preventivo 2023, la
cui copertura € gia autorizzata con DCA n. 165 del 29/11/2022;

PROPONE al Commissario Straordinario I’adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato,
attestandone la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-
procedurale e la conformita agli obiettivi '

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane
e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella:
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale £.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

DI PRENDERE ATTO

- del D.C.A. n. 152 del 9/11/2022 dall’oggetto: Recepimento accordi tra Regione Calabrid e
Organizzazioni Sindacali del Comparto e della Dirigenza Area Sanita del 20/6/2022 e del
13/10/2022 in ordine all’applicazione dell’art. I, comma 268, lettera b) della Legge
30/12/2021 n. 234,

- del documento sull ‘applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale
del SSR di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234. alla luce
delle modifiche ed integrazioni contenute nell’art. 4, comma 9 quinquiesdecies -
sexiesdecies - septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del
24.02.2023 approvato dalla Conferenza Regioni nella seduta del 10/05/2023 e trasmesso a
questo G.O.M. dal Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute con nota prot. n.
245353 del 30/05/2023;
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DI INDIRE il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’assunzione a tempo indeterminato di n.
20 unita di personale del comparto del profilo professionale di infermiere (Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari). riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1,
comma 268, lett. b) della L. n, 234/2021 e dall art. 4, comma 9 septiesdecies, D.L. n. 198 del

29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del 24.02.2023;

DI APPROVARE il relativo bando di concorso pubblico, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale; :

DI STABILIRE CHE il relativo bando sara essere pubblicato sul BUR Calabria parte terza e,
successivamente, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale

Concorsi ed esami;

DI PRECISARE CHE il costo scaturente dal presente provvedimento rientra nel costo del
personale a tempo indeterminato del ruolo sanitario del comparto del bilancio economico
preventivo 2023, la cui copertura € gia autorizzata con DCA n. 165 del 29/11/2022;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Struttura Commissariale e al Dipartimento
- regionale Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari. .

'\ .
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grande
Ospedale Metropolitano, con Rep. N. ¢S del _ 07 DIC. 78003 e vi & rimasta per quindici giorni
consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

07 DIC. 283

Il Direttore Amr/r}igistrativ%}Aziendale
st

( )

Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari
I

Prot. n.

ESECUTIVA IL

3

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2023
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutelo della Salute
e Politiche Sanitarie

Codlce CO7-INFERMIERI/2023 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 20 unita di personale del comparto del profilo professionale di infermiere (Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1, comma 268, lett b) della L. n, 234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies D.L.
n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del 24.02.2023.

: . . . o oy 06 DIC. 2083 o _
In esecuzione della deliberazione n.A 23 del , € indetto un Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di personale del comparto profilo
professionale di infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari), riservato ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4 comma 9
septiesdecies D.L. n. 198 del 29/12/2022, convertito nella legge n. 14 del 24/2/2023.
Lo stato giuridico ed economico inerente i suddetti posti ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. & garantita pari opportunitd tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero c:1ttad1nanza di uno

dei Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- idoneita fisica all’impiego: I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

- godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

- essere in regola con gli obblighi di leva;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non essere stato condannato, rieppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del C.P.;

REQUISITI SPECIFICI

% Diploma di laurea di primo livello in Infermieristica (classe delle Lauree in Professioni Sanitarie

Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica — classe L/SNT1) ovvero diploma universitario
di Infermiere (D.M. 739/1994) ovvero titolo equipollente ai sensi del D.M.27.07.2000 (G.U. n.
191 del 17.08.2000);

% Iscrizione all’albo/ordine professionale. L’iscrizione all’albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio presso questa Azienda;

% Essere stato reclutato da un Ente del SSN, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato tramite procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L.
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17.03.2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24.04.2020 n. 27, o con contratto di
lavoro flessibile;

% avere maturato, alla data di scadenza del bando , diciotto mesi di servizio, anche non continuativi,
alle dipendenze di un Ente del SSN, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e i1 31/12/2022; ,

% di non essere titolare, alla data dell’invio della domanda, di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato con Aziende del S.S.N.

I candidati in possesso di titoli di studio equiparati a quelli richiesti dal presente Bando, dovranno

indicare gli estremi della normativa che ha conferito I’equipollenza al titolo di studio posseduto. Se il

titolo ¢ stato conseguito all’estero, dovra essere indicata I’avvenuta equipollenza del titolo stesso,

richiesto ai fini dell’ammissione, con quello. italiano comprovata dalla copia del Decreto di

riconoscimento del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal competente Ministero.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo dei

requisiti preseritti compofta la non ammissione al concorso.

Y

CRITERI DI PRIORITA

Qualora 1 soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione fossero in numero superiore ai posti
messi a concorso sara data priorita al personale in servizio presso il G.O.M. alla data di pubblicazione del
bando e, pertanto, nell’ambito della graduatoria di merito saranno dichiarati vincitori, prioritariamente, i
candidati in servizio presso il G.0.M. alla data di pubblicazione del bando.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve:
» essere redatta in carta semplice secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando;
» essere indirizzata al Direttore Generale del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi Melacrino
Morelli di Reggio Calabria con le seguenti modalita:
e consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Grande Ospedale Metropolitano  “Bianchi-
Melacrino-Morelli” — Via Provinciale, Spirito Santo, 24 - 89128 Reggio Calabria;
o mediante posta elettronica certificata da inviare al seguente indirizzo pec:
protocollo@pec.ospedalerc.it. Anche in tal caso, la domanda dovrd pervenire entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana pena esclusione dalla procedura.

La validita dell’invio telematico & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di una casella di posta

elettronica certificata (PEC) personale del candidato, pena I’esclusione; non sard ritenuta ammissibile la

domanda inviata da casella di posta elettronica non certificata. L’invio telematico della domanda e dei

relativi allegati deve avvenire in un unico file in formato PDF di dimensioni non superiore a 5 MB, pena

esclusione, tramite I’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato.

Sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la
documentazione :

Sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato- da un Ente certificatore
accreditato;

oppure: ‘

» sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita). _
Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica del Grande Ospedale Metropolitano non saranno
prese in considerazione.
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Nella PEC di trasmissione della domanda, P'oggetto dovra chiaramente indicare il codice: Co7-
INFERMIERT/2023 ¢li estremi del concorso pubblico al quale si chiede di partecipare, nonché il nome
e cognome del candidato.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per Iinvio della domanda, I’indirizzo PEC mittente, se
ammissibile alla stregua di quanto su indicato, equivarra automaticamente ad elezione di domicilio
informatico e, pertanto, sara utilizzato dal Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino -
Morelli” per ogni eventuale futura comunicazione concernente I’avviso pubblico di cui al presente
bando. ‘

L’Azienda declina ogni responsabilita in ordine alla eventuale mancata ricezione della documentazione
e/o0 altre comunicazioni imputabili ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero ad
eventuali disguidi non ascrivibili a colpa dell’ Amministrazione stessa. :

La domanda deve essere inoltrata, a cura e sotto la responsabilita dell’interessato, a decorrere dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (non
verranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale) ed
entro e non oltre il 30° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Lo stesso bando sara pubblicato anche sul sito dell’Azienda www.ospedalerc.it
alla voce “concorsi”. :

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; non si terri conto
di eventuale documentazione che dovesse essere inoltrata oltre la scadenza del termine indicato dal
presente bando.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, ai fini del concorso.

Dovranno autorizzare la pubblicazione del propric nominativo sul succitato sito internet
www.ospedalerc.it e sul sito nel quale effettuano la domanda, per tutte le comunicazioni inerenti il

concorso pubblico.
I cittadini stranieri devono inoltre dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di
essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia indicandone gli estremi del relativo
provvedimento di riconoscimento.

Nella domanda di partecipazione i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la proprla responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali nelle ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:.

a) concorso pubblico al quale si intende partecipare;

b) cognome e nome;

¢) luogo e data di nascita;

d) comune di residenza ed indirizzo cui inviare le eventuali comunicazioni inerenti al concorso;

e) cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi dell’Unione Europea (indicare il Paese); per i cittadini di
Paesi terzi, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

f) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblicaamministrazione;

h) Iassenza di condanne penali. In caso positivo, devono essere dichiarate le condanne penali riportate;

i) iscrizione all’albo professionale

j) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 1 (Requisiti diammissione);

k) la scelta per la lingua straniera per la prova orale: inglese o francese;

I) di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature o delle applicazioni informatiche pit diffuse;

m) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni che regolano il presente concorso

n) di essere a conoscenza che I’Azienda procedera alla verifica di quanto dichiarato in merito alla
produzione di titoli utili alla valutazione e alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le
dichiarazioni mendaci;
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0) di autorizzare, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679i] Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi —
Melacrino — Morelli “ al trattamento dei dati ivi riportati per le finalita del bando per cui & fatta
I’istanza; _

p) di accettare che le modalita di notifica riferita alla procedura concorsuale in parola avvengano
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito aziendale dell’ Azienda www.ospedalerc.it — link
“Concorsi”;

q) estremi di un documento di identita in corso di validita;

r) codice fiscale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/00 la firma non deve essere autenticata. La domanda deve essere
firmata pena Pesclusione dalla procedura di selezione '

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA
I candidati devono trasmettere, unitamente alla domanda, la dichiarazione sostitutiva di certificazione e
dell'atto di notorieta.
Le suddette dichiarazioni possono riguardare tutti gli stati, le qualitd personali e i fatti, ai sensi degli artt.
46 € 47 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii..
Relativamente alla dichiarazione dei servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con rapporto di
lavoro a tempo determinato e/o indeterminato il candidato dovra fornire, nella dichiarazione medesima,
l'esatta indicazione:

- della denominazione dell'Ente, precisando se si tratta di struttura pubblica o privata

convenzionata/accreditata;

o della qualifica rivestita;
.o delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (giorno, mese,anno);
o delle eventuali interruzioni incidenti sull'anzianita di servizio (aspettative, sospensioni,etc);

o dell'eventuale servizio prestato a tempo parziale con l'indicazione della relativa percentuale di
riduzione.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivitd svolta in qualita di borsista, di docente, etc. il
candidato dovra indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia
dell'attivita, esatta durata e sede di svolgimento della stessa).
Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte degli elementi suindicati potranno determinare la mancata
valutazione del titolo prodotto ovvero la riduzione del relativo punteggio.
Per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220 del 27/03/01 & necessario specificare, oltre a tutte le
informazioni di cui punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento, rilasciato
dalle autorita competenti ai sensi della normativa vigente. »
Per lo svolgimento di attivita libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa 0 a
progetto ¢ necessario specificare: esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale e la categoria, la struttura presso la quale ’attivita & stata svolta, la data di inizio della
collaborazione e I’eventuale data di termine della stessa, ’impegno orario settimanale o mensile,
’oggetto del contratto o del progetto, I’apporto del candidato alla sua realizzazione.
Per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura, & necessario indicare con chiarezza se
la struttura € o non € accreditata o convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale.
Per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze di Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) & necessario indicare 1’esatta denominazione dell’Istituto, la sede e la natura
giuridica (pubblica o privata).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati dovranno allegare lu seguente documentazione:
2 il documento di riconoscimento legalmente valido firmato ¢ datato
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®  titoli di carriera;

s titoli accademici e di studio;

s pubblicazioni e titoli scientifici;

= curriculum formativo e professionale, redatto firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta;

s ‘eventuale documentazione sanitaria, comprovante lo stato d’invalidita, la sua percentuale e
I’eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al
proprio handicap.

-La documentazione che il candidato riterra opportuno presentare ai fini della valutazione di merito dovra
essere prodotta in originale o in copia autenticata ai sensi di legge o autocertificata nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (DPR n. 445/2000 e Legge 183/2011).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze Armate, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso
pubbliche amministrazioni, ove, durante il servizio, abbiano svolto mansioni riconducibili al profilo a
€ONncorso. ,

Sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai corsi di aggiornamento dovra essere specificato:
se trattasi di corso di aggiornamento, convegno seminario o meeting, ’ente organizzatore, la data e il
luogo di svolgimento, il numero delle giornate o delle ore, il numero di eventuali crediti conseguiti, il
titolo o oggetto dell’evento e se I’evento si & concluso con esame finale.

I candidati, al momento dell’espletamento della prova scritta, dovranno presentare le pubblicazioni
precedentemente indicate nel curriculum, edite a stampa, in originale o in copia resa autentica con
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono essere complete di tutti gli elementi ed informazioni
relative all’atto che sostituiscono. :

In mancanza di esatta o puntuale indicazione dei titoli posseduti e dei servizi prestati, gli stessi saranno
valutati solo se e nella misura in cui le indicazioni necessarie saranno sufficienti.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive redatte senza precise indicazioni di oggetto,
tempi e luoghi relativi a titoli, servizi, stati e qualita oggetto della dichiarazione stessa.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e qualora dovessero emergere ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,oltre alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali previste dalla
normativa vigente. _
La presentazione della domanda di partecipazione comporta ’accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI
L’ Amministrazione provvedera, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente bando,
all’ammissione o esclusione dei candidati con provvedimento motivato del Direttore Generale che sara .
pubblicato sul sito aziendale e avra valore di notifica a tutti gli effetti.
Sono cause di esclusione dalla presente procedura, oltre al mancato possesso dei requisiti di cui
all’art.1del presente bando:

- l'inoltro della domanda fuori termine;

- l'aver trasmesso la domanda di partecipazione priva della firma;

- l'aver trasmesso le autocertificazioni relative al possesso dei requisiti di cui all'art. 1, prive di

firma e senza aver allegato copia di documento di riconoscimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sard nominata dal Direttore Generale dopo la scadenza del bando di
concorso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 220/2001.
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Al fine di consentire I’espletamento delle prove di conoscenza di elementi di informatica, nonché della
conoscenza della lingua straniera, la Commissione potra essere infegrata, ove necessario, da membri
aggiuntivi scelti dall’ Azienda.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

[ punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici di studio: punti 6

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 6

Al fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al
concorso, che non sono oggetto di valutazione, si applicano i criteri di cui agli artt. 11, 20,21 e 22 del
DPR n. 220/2001. ‘

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 220/2001, sono le seguenti:

a) prova scritta: redazione di un elaborato o soluzione di una serie di quesiti a risposta multipla o
sintetica su argomenti scientifici e materie inerenti al profilo messo a CONCOIso;

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi al profilo
professionale a concorso che potranno essere a soluzione multipla;

c) prova orale: vertera sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla conoscenza della
lingua inglese e di elementi di informatica.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dall’art. 7 del D.P.R.
220/2001. '

Al sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve
essere effettuata prima delle prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati
presenti alla prova scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa.

Al candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale verra data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

L'Avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi debbono sostenerla mediante pubblicazione sul sito aziendale www.ospedalerc.it
utilizzando le credenziali rilasciate a ciascuno all’atto di presentazione della domanda di partecipazione al
CONCOrso, '

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sara dato al termine della effettuazione della prova pratica.

La prova orale avra luogo in un'aula aperta al pubblico.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutaziene di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica e orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 220/01.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI POSTI

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dalla
normativa vigente. :
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria ¢ approvata con provvedimento del Direttore Generale, ed & immediatamente efficace.

La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sul sito dell’ Azienda.

Al vincitori sard attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale. :

Al fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.

I G.O.M,, in base al numero dei posti messi a bando, attivera i rapporti di lavoro con il personale che al
momento della stipula del contratto non abbia instaurato un rapporto a tempo indeterminato nel medesimo
profilo con Enti del SSN.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs del 30 giugno 2003 n.
196) e del Regolamento Europeo 2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso e, comunque acquisiti a tal fine dal GOM di Reggio
Calabria, ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura
delle persone preposte al procedimento concorsuale, ¢ della commissione esaminatrice, presso |’ufficio
preposto dall’Azienda, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la
loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. n. 241/90 ¢ individuato quale Responsabile del presente procedimento la dott.ssa
Alessandra Gambel, dipendente di questo G.O.M., al quale potranno essere formulate richieste di
chiarimento al seguente numero 0965.397545.

NORME FINALI
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando o parte

di esso qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per le ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il Commissario Stracrdinario

Dr-Gianluigj Sealfidi
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